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Termin:

COACHING
in Arbeit

CiACiA

Rahmenbedingungen

  Das „Coaching in Arbeit - CiA“ wird als Einzel- 
     maßnahme durchgeführt und umfasst  
     7 Unterrichtseinheiten (UE) (1 UE = 45 Minuten) 
     pro Teilnehmer:in im Monat.

  Die Betreuungszeit beträgt bis zu 24 Monate.  
    Bei Wegfall der Arbeit endet die Maßnahme.

  Hierbei kann in Absprache die Überleitung in  
    die Maßnahme „Coaching in Maßnahmen“ erfolgen.

  Für eine nachhaltige und erfolgreiche Zusammen- 
    arbeit steht pro Teilnehmer:in eine feste  
    Ansprechperson zur Verfügung.



Gestaltung des Einstiegs in die Beschäftigung

Langfristige Betreuung in der aktuellen  
Beschäftigung

Nachhaltige Stabilisierung der Beschäftigung 

Beratung und Einzelfallhilfe

Erwerb von Schlüsselqualifikationen und  
lebenspraktischen Kompetenzen

Herausarbeiten individueller Ressourcen

Kontakt und Unterstützung des Arbeitgebers

Enge Begleitung des beruflichen (Wieder-)
Einstiegs, insbesondere während der Einmün-
dungsphase

Regelmäßige Gesprächstermine mit dem/der 
Teilnehmer:in (und dem/der Arbeitgeber:in)

Besuche in den Betrieben/Arbeitsstätten
(in Absprache)

Aufrechterhaltung der Motivation aus einer 
ganzheitlichen Perspektive

Intervention bei auftretenden Krisen und  
Konflikten: Moderation und Mediation,  
gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung  
von Lösungsmodellen

Unterstützung bei Suchtdynamiken,  
Integrationsschwierigkeiten im  
Kollegium, kulturellen Konflikten

Erwerbsfähige SGB-II- und SGB-III-
Empfänger:innen, die vor Aufnahme der
geförderten/ungeförderten Beschäftigung  
in das Projekt einmünden

Leistungsberechtigte mit einem besonderen  
Unterstützungsbedarf bei Aufnahme einer  
Erwerbstätigkeit

Personen, die nachhaltige Stabilisierung beim 
Übergang in eine Erwerbstätigkeit (Ausbildung 
oder sozialversicherungspflichtige Arbeit)  
benötigen

CiA

Ziele Zielgruppe Durchführung
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