Rahmenbedingungen Kontaktieren Sie uns!

Termin:
m Das ,Coaching in Arbeit - CiA" wird als Einzel-
maBnahme durchgefiihrt und umfasst
7 Unterrichtseinheiten (UE) (1 UE = 45 Minuten)
pro Teilnehmer:in im Monat. Ansprechpartner:in

m Die Betreuungszeit betragt bis zu 24 Monate.
Bei Wegfall der Arbeit endet die MaBnahme. C OAC H I N G
= Hierbei kann in Absprache die Uberleitung in i n Arbe it

die MaBnahme ,Coaching in MaBnahmen” erfolgen.

® Fiir eine nachhaltige und erfolgreiche Zusammen-
arbeit steht pro Teilnehmer:in eine feste
Ansprechperson zur Verfiigung.

Verantwortlich:

Chance e.V.
Friedrich-Ebert-StraBe 7/15
48153 Miinster

Ansprechpartnerin:
Lea Bodden
Mobil: 01525 1082647
l.bodden@chance-muenster.de

CiA



Ziele

m Gestaltung des Einstiegs in die Beschaftigung

® |angfristige Betreuung in der aktuellen
Beschaftigung

® Nachhaltige Stabilisierung der Beschaftigung
® Beratung und Einzelfallhilfe

® Erwerb von Schlisselqualifikationen und
lebenspraktischen Kompetenzen

B Hergusarbeiten individueller Ressourcen

® Kontakt und Unterstiitzung des Arbeitgebers

Zielgruppe

m Erwerbsfahige SGB-II- und SGB-III-
Empfanger:innen, die vor Aufnahme der
geforderten/ungeforderten Beschaftigung
in das Projekt einmiinden

m |eistungsberechtigte mit einem besonderen
Unterstiitzungsbedarf bei Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit

m Personen, die nachhaltige Stabilisierung beim
Ubergang in eine Erwerbstatigkeit (Ausbildung
oder sozialversicherungspflichtige Arbeit)
bendtigen

Durchflihrung

m Enge Begleitung des beruflichen (Wieder-)
Einstiegs, insbesondere wahrend der Einmiin-
dungsphase

m RegelmiBige Gesprachstermine mit dem/der
Teilnehmer:in (und dem/der Arbeitgeber:in)

m Besuche in den Betrieben/Arbeitsstitten
(in Absprache)

m Aufrechterhaltung der Motivation aus einer
ganzheitlichen Perspektive

® |ntervention bei auftretenden Krisen und
Konflikten: Moderation und Mediation,
gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung
von Lésungsmodellen

® Unterstiitzung bei Suchtdynamiken,

Integrationsschwierigkeiten im
Kollegium, kulturellen Konflikten

COACHING
in Arbeit




